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Wir leben Nachhaltigkeit!

Informationen zur Trainingsraum-Methode

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Schilerinnen und Schiiler,

Sie haben sicherlich schon haufiger gehoért, dass Unterrichtsstérungen den Alltag in
der Schule zunehmend belasten. Schiilerinnen und Schler erwarten zu Recht einen
Unterricht, in dem sie in Ruhe lernen kénnen. Wir Lehrerinnen und Lehrer méchten
ebenso ohne Stérungen unterrichten kénnen und unsere Schilerinnen und Schiler
zu einem guten Schulabschluss fuhren.

Unser gemeinsames Ziel ist es, unseren Schilerinnen und Schilern die
bestméglichen Chancen fir die Zukunft zu geben. Gute Chancen haben Menschen,
wenn sie selbst Gber ihr Leben entscheiden und es verantwortlich in die Hand
nehmen kénnen. Um diese Kompetenzen zu foérdern, haben wir an unserer Schule
die Trainingsraum-Methode eingefihrt.

Unterrichtsstérungen sollen vermieden werden und dadurch wertvolle Unterrichtszeit
erhalten bleiben. Deshalb werden Schilerinnen und Schiler angeleitet,
Verantwortung fir ihr Tun und Handeln zu Ubernehmen und die Rechte anderer zu
respektieren. Diese Rechte lauten:

» Jede Schulerin und jeder Schiler hat das Recht, ungestort zu lernen.
» Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht, ungestort zu unterrichten.
» Alle missen stets die Rechte der anderen beachten und respektieren.

Das Neue an dieser Methode ist: Wenn die Schilerinnen und Schiler diesen Regeln
nicht folgen, also den Unterricht storen, treffen sie die Entscheidung, den Unterricht
zu verlassen. In einem besonderen Raum erstellen sie mit Hilfe der dort
anwesenden, speziell geschulten Lehrer/innen einen verbindlichen Plan, wie sie
zuklnftig ohne derartige Stérungen am Unterricht teilnehmen wollen. Somit wird
durch dieses Erziehungsmittel nach § 61 (1) NSchG die Selbstverantwortung der
Schulerinnen und Schiler gefordert. Sollten Schillerinnen und Schiler sich diesem
Verfahren mit seinen besonderen Hilfestellungen verweigern, wirden durch die
Klassenkonferenz weiterfiihrende Ordnungsmafnahmen nach § 61 (2-3) NSchG
beschlossen werden.

Sobald Schulerinnen und Schiler gelernt haben, Verantwortung flr sich zu
ubernehmen, kénnen sie mit dieser Fahigkeit auch zu Hause und in der Freizeit, aber
vor allem im zukUnftigen Berufsleben Probleme besser bewaltigen.

Schulen, die bereits mit dieser Methode arbeiten, berichten von guten Ergebnissen.
Schilerinnen und Schiler entwickeln ein wachsendes Gespir fir Selbstver-
antwortung und eigenverantwortliches Handeln. Auch wir erwarten von der
Trainingsraum-Methode an unserer Schule eine Entspannung des Klassen- und
Schulklimas und mehr Freude und Erfolg beim Lernen.

Mit freundlichen Griiten

Der Schulleiter
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