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Wir leben Nachhaltigkeit!



% 2 Vorwort

Herzlich Willkommen!

Die Berufsbildenden Schulen | Uelzen wurden im
Jahre 1832 gegrindet und sind eine barriere-
freie Umweltschule in Europa. Wir bilden ge-
meinsam mit den regionalen Wirtschaftsunter-
nehmen die n&chste Fachkréaftegeneration dual
und zukunftsorientiert aus. Wir sind aber mehr als
Berufsschule und bieten Uber 2.000 Schilerinnen
und Schulern vielfaltige Bildungs- und Berufs-
bildungsangebote.

Getreu dem Leitmotto ,,Wir leben Nachhaltig-
keit* orientieren wir uns als regionales Kompetenz-
zentrum bei der Organisation und in unserem
Schulleben am Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex. Nachhaltige Bildung strebt die individu-
elle Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit der
Jugendlichen und der jungen Erwachsenen

fOr eine lebenswerte Zukunft in einer demo-
kratischen Gesellschaft an.

Dazu gehdren:

* soziale Nachhaltigkeit im Sinne der Men-
schenrechte, der globalen Verantwortung
und der friedlichen Konfliktlésung,

* Okologische Nachhaltigkeit im Sinne der
Bewahrung der naturlichen Umwelt fir kom-
mende Generationen,

* Okonomische Nachhaltigkeit im Sinne eines
Ressourcen schonenden Wirtschaftens.

Bildung fUr eine nachhaltige Entwicklung ist fOr
uns die Leitidee fUr die Gestaltung von Unter-
richt und Schulleben sowie fUr eine verantwor-
tungsbewusste persénliche LebensfUhrung. Die
Schulgemeinschaft und Verwaltung der BBS |
Uelzen leben den Nachhaltigkeitsgedanken
und haben somit einen Vorbildcharakter in der
Region.

Mehr zum Thema:
» Unser Leitbild » Nachhaltigkeit
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» Internationalitat » Unser Schulprogramm
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Hier ist Nachhaltigkeit Programm

»Wir leben Nachhaltigkeit” lautet das Leitmotto
der BBS I Uelzen. Das WIE orientiert sich am Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex. Damit dies kein
Lippenbekenntnis bleibt, haben wir — als erste
Berufsbildungsstatte — die Inhalte dieses Kodex
in unserem Leitbild und dem Schulprogramm
systemisch verankert und einen darauf abge-
stimmten Organisationsplan entwickelt. Durch
entsprechende Strukturen haben wir den Raum
geschaffen, das Thema Nachhaltigkeit durch
alle Themen hindurch und als fortlaufenden
Prozess zu etablieren. Denn Papier ist geduldig,
wir sind es nicht. Wir wollen als Teil des Bildungs-
systems und der Gesellschaft aktiv dazu beitra-
gen, die Prinzipien der Nachhaltigkeit im sozio-
len, 6kologischen und 6konomischen Bereich in
die Tat umzusetzen.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) —
was ist das eigentlich?

Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung,
die die Lebensqualitat der gegenwdartigen
Generation sichert und gleichzeitig zukUnftigen
Generationen die Wahimoglichkeit zur Gestal-
tung ihres Lebens erhdlt.

Nachhaltige Bildung ist eine Gemeinschaftsauf-
gabe, bei der alle Bildungs- und Berufsbildungs-
partner, also auch unsere regionalen Unter-
nehmen, konstruktiv und vertrauensvoll mit uns
vernetzt im Rahmen unseres ,,Schulischen BNE-
BBNE-Aktionsplans® zusammenwirken.

I Auseubildeude gesucht
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BﬁU‘E Muller * (m/w)

Industriekaufmann (m/w)
Agrarwirt.-techn. Assistent (m/w)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w)
GroB- und AuBBenhandelskaufmann (m/w)

Weitere Infos unter
www.bauckhof.de/Stellenanzeigen

“Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und

Futtermittelwirtschaft (m/w)

',Celle-UeIzen Netz

EIN UNTERNEHMEN DER SVO

’ Industﬂekaulmann /-frau
» Elektroniker /-in fiir Betriebstechnik

Jetzt beruflich mit einer
Ausbildung durchstarten.

Celle-Uelzen Netz GmbH
Auf dem Rahlande 21 29525 Uelzen
Telefon 0581 805-3355

www.Celle-UelzenNetz.de




4 Unsere Schulformen

H o Wir sind das Regionale Kompetenzzentrum fUr die nach-
Viele Wege fuhren J e e

haltige berufliche Bildung im Landkreis Uelzen und halten
H fOr mehr als 2.000 Schulerinnen und Schuler ein breites
Ins (BerUfS')Leben Spektrum an Schulformen bereit. So vielfaltig wie diese

jungen Menschen und deren Voraussetzungen, Interes-

sen und Ziele sind, so vielfaltig ist unser Bildungsangebot.

Der kurze Weg zum
Bildungsangebot »
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Unsere Schulform-Angebote

Iwei Berufliche Gymnasien: Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Okotrophologie, Wirtschaft
Erreichbarer Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Drei Fachoberschulen: Gestaltung, Technik, Wirtschaft
Erreichbarer Abschluss: Allgemeine Fachhochschulreife (FH-Reife)

Berufsschulen fUr gewerblich-technische Berufe und fur Berufe in Wirtschaft + Verwaltung
Erreichbarer Abschluss: Berufsschulabschluss mit der Chance, zusatzlich den Sek | (Realschul-
abschluss) oder erweiterten Sek | zu erreichen

Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft:
Erreichbarer Abschluss: Sek | oder erweiterter Sek | moglich (Realschulabschluss)

Berufsfachschulen fUr gewerblich-technische Berufe und Berufe in Wirtschaft + Verwaltung
Einstiegsvoraussetzung: Hauptschulabschluss
Méglicher Abschluss: erweiterter Sek | (Realschulabschluss), Einstieg direkt ins zweite Ausbildungsjahr

Berufseinstiegsschule fUr gewerblich-technische Berufe und in Wirtschaft + Verwaltung
Méglicher Abschluss: Hauptschulabschluss

Mit den allgemeinbildenden Schulen des Landkreises Uelzen arbeiten wir im Bereich der Berufs-
orientierung eng zusammen, um jungen Menschen individuell passende Wege fUr den beruflichen
Einstieg und ihr Weiterkommen aufzuzeigen.

Super sein ist einfach.

Wenn Du unser S-Team mit Deinen besonderen Fihig-
keiten unterstiitzt.

Bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung oder ein Duales
Studium bei der Sparkasse.

[
& Sparkasse
sparkasse-ue-dan.de/karriere Uelzen Liichow-Dannenberg
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Lernen, worauf
es ankommt

Mehr zum H
TIM-Projekt»  [HI:

Das groBe Ganze fangt im Kleinen an. Deshalb setzen wir
an den BBS | Uelzen im Rahmen unserer Moglichkeiten
um, was wir unter sozialer Nachhaltigkeit verstehen. Wir
agieren im Sinne der Menschenrechte, der globalen
Verantwortung und der friedlichen Konfliktlésung. Das ist
eine grundsatzliche Geisteshaltung und vor allem eine
Aufgabe, der wir uns jeden Tag im Unterricht und im all-
gemeinen Schulleben stellen. Wie das konkret aussieht,
zeigen die nachfolgenden Einblicke in unsere Arbeit.

Gesundheit

Verantwortung fUr die eigene Gesundheit zu Uberneh-
men, ist richtig und wichtig — fUr jeden einzelnen und

fUr die Solidargemeinschaft. Als Projektschule ,,Gesund
leben lernen — Bewegte Schule" konnten wir in jeder Hin-
sicht viel bewegen und bei Schilerinnen und Schilern
»gesunde" Lernprozesse in Gang setzen.
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Inklusion: dabei sein, teilhaben, dazugehoéren
Chancengleichheit und Partizipation sind
Schlusselelemente sozialer Nachhaltigkeit. Mit
unserem breiten Angebot an Schulformen
erdffnen wir Bildungsmaoglichkeiten for alle
jungen Menschen und setzen Inklusion prak-
tisch um. Wir pflegen seit vielen Jahren Berufs-
bildungskooperationen mit der Lebenshilfe
Uelzen und der Deutschen Angestellten-
Akademie. Als Projektschule Teilhabe und
Inklusion Modellregion (TIM) LUneburg wurden
wir 2015 ausgezeichnet und fUhrten das Bera-
tungsinstrument ,,Runder Tisch Inklusion* ein.

Unsere internationalen Beziehungen

Nicht nur mit Fremdsprachenunterricht sorgen
wir fUr Volkerverstdndigung. Im Rahmen von
Projekten oder EU-MobilitGtsprogrammen
(Erasmus+/Ausbildung weltweit) pflegen wir
regen Austausch mit internationalen Partner-
schulen und Berufsbildungskooperationen.
So kénnen unsere Schulerinnen und Schuler
internationale Arbeits- und Lebenswelten ken-
nenlernen, z. B. in Estland, Frankreich, Italien,
Malta, Osterreich und China.

Beste Zutaten
fur Lebensmittel.

Und Deine
Karriere!

Jeden Tag konsumieren Millionen von Menschen weltweit Lebensmittel und In diesen Berufen bilden wir aus:
Getranke, die Ingredients von D&hler enthalten. Weil wir unsere Kunden und

die Konsumenten jeden Tag noch mehr begeistern wollen, brauchen wir Dich. .

Und Deine Ideen. Bei uns hast Du jede Menge Méglichkeiten, Dich einzu- Industriekaufmann (m/w)
bringen und zu entfalten. Also: Mach mit — und gestalte mit uns die Zukunft .. : g

S BRlieYalEF tabensiAtE. Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)

eIV

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

Du willst mehr Infos? Besuche uns unter www.doehler.com/de/ihre-karriere
oder ruf uns einfach an: Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

Ulrike Besthorn Betriebswirt (B. A.) (m/w)
HR Assistant

+49 (0)58518-813-8

Ulrike.Besthorn@Doehler.com

DOHLER Dahlenburg GmbH
Gartenstrafe 13 | 21368 Dahlenburg | Deutschland
Telefon +49 5851-88-233 | Fax +49 5851-88-141 WE BRING | BATURALINGREDIENTS

NGREDIENT SYSTEMS
www.doehler.com IDEAS TO LIFE. :NTEGMITEO SOLUTIONS
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Nachhaltigkeit
liegt in unserer
Natur

Die BBS | Uelzen sind Teil des Netzwerkes ,,Umweltschule
in Europa” und engagieren sich in vielfaltiger Weise und
fUr &kologische Nachhaltigkeit im Sinne der Bewahrung
der naturlichen Umwelt fir kommende Generationen.
Die folgenden Beispiele zeigen die Bandbreite unserer
Aktivitaten in diesem Bereich.

Energieeffizienz auf der Spur: Energiedetektive
BereichsUbergreifend wurden im Schuljahr 2015/2016
erstmalig ,,Energiedetektive" ausgebildet, die auch
langfristig fur Energieeffizienz an unseren Schulen sorgen
sollen. Optimierungspotenzial zu erkennen und so den
Energieverbrauch zu minimieren, ist Anspruch und Auf-
gabe der Energiedetektive.

Hier sind alle gefragt

Im Rahmen der Multivisions-Veranstaltung ,,Fair Future II“
zum Thema ,,Der &kologische FuBabdruck haben Schi-
lerinnen und Schuiler den eigenen Konsum, Ressourcen-
verbrauch und Energiebedarf ermittelt und kritisch be-
trachtet. Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Ver-
halten und den dkologischen Auswirkungen mundete in
die Frage ,,Wie wollen wir in Zukunft lebenze*.

Gemeinsam fiur die Umwelt

Ob ,,Green Day", ,,Woche der MUllvermeidung* oder
wEuropatag" mit zahlreichen interaktiven Projekten —

als Schulgemeinschaft und in Kooperation mit unseren
Partnern wie Unternehmen und Institutionen arbeiten wir
intensiv und kontinuierlich daran, fir Umweltthemen zu
sensibilisieren und dadurch konkrete Verbesserungen im
Sinne &kologischer Nachhaltigkeit zu erreichen.



2 Esselte ZLEITZ LR X XYRON

Marken-lkone mit
Organisationstalent

Leitz gehort zu den wertvolilsten Marken
in der Blirobranche

Die Esselte Gruppe hat ihren Ursprung in der Herstellung von Bu-
roprodukten und eine lange Tradition darin, innovative Lésungen
zu entwickeln, die das moderne Arbeitsleben vereinfachen und
besser organisieren. Unser Unternehmen vertreibt weltweit Pro-
dukte und Services in 144 Landern und hat Tochtergesellschaften
in 25 Landern. Die Gruppe besitzt ein starkes Portfolio an interna-
tionalen und lokalen Marken. Zu den bekanntesten Marken gehé-
ren Leitz, Rapid, Esselte und Xyron.

Jungen Menschen wollen wir die Méglichkeit zur Entwicklung
ihrer Zukunft geben. Mit einer Ausbildung bei Esselte Leitz er-

moglichen wir jungen Frauen und Mannern den Start in das Be-

Esselte Leitz GmbH & Co KG

rufsleben. Sie lernen viel Neues, treffen die unterschiedlichsten
Menschen und sammeln ihre ersten beruflichen Erfahrungen.
Esselte Leitz bietet an seinem Standort in Uelzen interessierten

Leuten eine Vielzahl von Ausbildungsberufen.

Fur Industriemechaniker/innen, Elektriker/innen fir Betriebselekt-
rik, Fachlageristen/Fachlageristinnen, Kaufleute fir Bliromanage-
ment sowie Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen Uber den Aus-
bildungsverbund Liineburg (ALU) stellen wir Ausbildungsplatze in
wechselnden Turnussen zur Verfligung. Gerne bieten wir auch in

Form von Praktika Einblicke in die Berufswelt.

Sprechen Sie uns einfach an!

Im Neuen Felde 60 D-29525 Uelzen Tel. +49 (0) 581 884 33 01 www.esselte.com
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Erfolgreich
wirtschaften,
Zukunft gestalten.

Okologische, soziale und dkonomische Ziele miteinan-
der zu verbinden, ist Teil des Nachhaltigkeitsgedankens.
Ressourcenschonendes Wirtschaften steht dabeiim
Vordergrund und ist Anfrieb fir neue Denkansdtze und
Innovationen, die alle weiterbringen. Wir machen unsere
Schulerinnen und Schuler fit fUr die Zukunft — mit hoch-
wertigen Unterrichtsinhalten und zusétzlichen Bildungs-
angeboten, wie z. B. unsere Theater-AG, die nachhaltig
wirken.




Auch ein Thema: die Okobilanz

In den technisch und wirtschaftlich gepragten
Berufsausbildungen und Schulformen beschafti-
gen wir uns Uber herkbmmliche Themen hinaus
mit Inhalten wie nachhaltige Produktions- und
Absatzbereiche und thematisieren u. a. auch
die Okobilanz von Unternehmen. Diese theo-
retischen Inhalte finden sich ganz praktisch bei
Fragen zur nachhaltigen Materialbeschaffung
und Produktionswegen wieder.

Heute lernen fur die Mobilitat von morgen
Damit innovative und umweltfreundliche
Fahrzeugtechnik in Fahrt kommt, setzen wirim
Innovations- und Zukunftszentrum Fahrzeug-
technik auf eine zukunftsorientierte, moderne
Ausbildung der Fahrzeugmechatronikerinnen
und -mechatroniker. Die Lerninhalte werden in
Zusammenarbeit mit der Akademie Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe in unseren KFZ-Schu-
lungswerkstatten vermittelt.

Viel unternehmen hei3t weiterkommen:
unsere Schulerfirmen

Ganzheitliches Lernen und dabei wertvolle,
praktische Erfahrungen machen, bildet unsere
Schuilerinnen und Schuler in jeder Hinsicht weiter.
In diesem Sinne betreiben wir mehrere Schiler-
firmen, in denen fGcherUbergreifend in einem
geschutzten Raum Wissen angewendet werden
kann. Hier wird Unternehmergeist entwickelt
und konkret erprobt, wie unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit wirtschaftlich, dkologisch und
sozial erfolgreich agiert werden kann. Ein Ansatz
mit Zukunft!

VA

Bewerben Sie sich jetzt!

Ausbildungsbeginn:
01. August

Wir suchen: Motivierte & kontaktfreudige
Verstérkung fir unser Team

Unser Berufsstart-Programm ,TOPSTART" ist ein bank-
spezifisches und ganzheitliches Ausbildungskonzept.

In der Ausbildung werden die drei Bereiche Fachwis-
sen, Bankpraxis und Persénlichkeitsentwicklung
wahrend der gesamten Ausbildungsdauer miteinan-
der verbunden. Durch die aufeinander abgestimmten
Bausteine, die differenzierten Lernmethoden sowie die
intensive und selbststandige Arbeit vor und wahrend
der Prasenzveranstaltungen erreichen unsere Auszu-
bildenden einen wesentlich héheren Lernerfolg als in

einer herkdmmlichen Ausbildungsform.

Gut zu wissen: www.vb-ue-saw.de

Ansprechpartnerin: Maren Waltje, Tel. 0581 950-243
E-Mail: maren.waltje@vb-ue-saw.de

Volksbank
Uelzen-Salzwedel eG mm ' mmm




Berufsbildende Schulen |
Uelzen

Schulstandort Scharnhorststrae
Berufsbildende Schulen | Uelzen
ScharnhorststraBe 10

D-29525 Uelzen

Telefon: +49(0)581 955-6

Telefax: +49(0)581 955-700
info@bbs1-uelzen.de

Vielen Dank!

Schulstandort Wilhelm-Seedorf-Strale
Berufsbildende Schulen | Uelzen
Wilhelm-Seedorf-Str. 5

D-29525 Uelzen

Telefon: +49(0)581 955-0
Telefax: +49(0)581 955-100
info@bbsl-uelzen.de

An alle werbenden Unternehmen, die diese Broschure ermoglicht haben.
Auch an den Forder- und Ehemaligenverein der BBS | Uelzen e. V., der die
klimaschutzférderliche Erstellung dieser Broschure unterstUtzte. Mehr zum

Verein: www.bbs1-uelzen.de/fev

Wir drucken auf einem FSC-zertifizierten Naturpapier und setzen ressourcen-
schonende Typografie in der Gestaltung ein. Ausgezerc

www.bbs1-velzen.de %ﬁ

SIIVVEE

GESUND
¥ LEBEN
L VEN
IND DABEI

denknial P alktiv

Kulturerbe macht Schule

PROJEKT

wiet durch den NACHHALTICKEITSRAT
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Lernort
mit Auszeichnung 2016 9
T Y 4

Wir bilden aus:
v’ Badcker (m/w)

v’ Fachlagerist (m/w)

¢ Industriekaufmann/-frau

Du hast Lust,
Bio zu Deinem
Beruf zu machen?

LebensWert — Bio begeistert!

Die Bohlsener Miihle ist ein mittelstdndisches Unternehmen der
okologischen Lebensmittelbranche im LandRreis Uelzen.

Wir begeistern Dich mit einer praxisnahen Aus-
bildung. Du erhdltst Einblick in alle fur Deinen
Beruf wichtigen Themen. Du arbeitest aktiv am

v FachRraft fiir Lagerlogistik (m/w) Erfolg des Unternehmens mit.

Fiir 2017 suchen wir motivierte Menschen,
die sich zielstrebig und engagiert einer

Berufsausbildung widmen wollen.

R
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Deine aussagekraftige, schriftliche Bewerbung richtest Du an:

Bohlsener Miithle GmbH & Co. KG

Frau Daniela Lutterloh « Miihlenstraffe 1 - 29581 Bohlsen

Bewerbung@bohlsener-muehle.de




