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Fragestellung i

WO und WIE muss in der Berufsbildung angesetzt werden, um
BBNE ganzheitlich, systematisch und dauerhaft im
Berufsbildungssystem zu verankern bzw. voranzutreiben?

1. Wie lasst sich systematisch und regelmallig
bestimmen, mit welchem Auspragungsgrad
BBNE in der dualen beruflichen Bildung
enthalten ist?

2. Mit welchen Verfahren lasst sich dies erfassen?
Wie sehen die Methoden und die
Datenverfugbarkeit aus?
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Agenda

1.

Monitoring als Ziel des WAPs

. Vorstellung der Suchfeldermatrix

. Grundlegendes zu Indikatoren

Suchfelddimension ,,Normative Vorgaben®

. Moglichkeiten und Verfugbarkeit von Daten
. Dokumentenanalyse ,,Normative Vorgaben”
. Betriebsbefragung (RBS)

. Standardberufsbildposition
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in
(a) nationale Bildungspolitik,

(b) Lehrplanen,

(c) Ausbildung von Lehrkraften und

(d) Leistungsbewertung der Lernenden”
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IBW

(Such-)Felder zur Verankerung von BBNE

Normative Vorlagen

Berufliche Orientierung/Beruflichkeit
Prifungen

Kontinuierliche Verbesserung (F&E)
Dokumentation/Monitoring

Eignung der Ausbildungsstatten
Partizipation

Lernortkooperation

Eignung des betrieblichen & schulischen
Lehrpersonals

Kompetenzorientierung

Verschrankung von Theorie und Praxis
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(Such-)Felder zur Verankerung von BBNE HW.JA

Normative Vorlagen

Berufliche Orientierung/Beruflichkeit
Priufungen

Kontinuierliche Verbesserung (F&E)
Dokumentation/Monitoring

Eignung der Ausbildungsstatten
Partizipation

Lernortkooperation

Eignung des betrieblichen &
schulischen Lehrpersonals

Kompetenzorientierung

Verschrankung von Theorie und Praxis

Rahmenlehrplane; AO

Nachhaltigkeit als Merkmal von Berufsbeschreibungen
Zwischen- und Abschlussprufungen

Modellversuche und/oder Kampagnen
Berichterstattung (analog zu QM)

Schulprogramm, Schulinspektion

Mitarbeit in Gremien/Netzwerken

Austausch der Lernortkooperationspartner tber
Nachhaltigkeit

Qualifizierungsmafinahmen mit Nachhaltigkeitsbezug,
Praxishandreichungen

kompetenzbezogene BBnE-Ziele in schulinternen Curricula
Lehr-/Lernmittel mit Nachhaltigkeitsbezug
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Was verstehen wir unter Indikatoren? )

Unter Indikatoren werden in diesem Sinne und nach gangigen
Begriffsbestimmungen MessgroBBen (,,Anzeiger”) verstanden, die als
StellvertretergroRen fur komplexe, in der Regel mehrdimensionale Geflige
einen moglichst einfachen und verstandlichen Statusbericht tber die
Qualitat eines Zustandes liefern, etwa wichtige Aspekte des Zustandes
eines zu betrachtenden Gesamt- oder auch Teilsystems.”
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Arten von Indikatoren (IPOO-Modell)

Input Prozess Output
z.B. z.B. Zahl der in
Investitionen Z.B. Umfar.1g BBNE-MaRRnahmen
in BBNE-F&E- von B_BNE 'm qualifizierten
Projekte Curriculum Lehrkrafte

®
=

?
N

z.B.
Kenntnisse
der Lehrkrafte
Uber BBnE
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Ergebnis der Expertenbefragung

Expertenbefragung: Mittlere Einschatzung der Suchfelder
Suchfelder
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Eignung der Ausbildungsstatte
Partizipation

Dokumentation

Beruflichkeit

Lernortkooperation

Prifungen

Verschrankung von Theorie und Praxis
Eignung des Ausbildungspersonals
Kontinuierliche Verbesserung

10 Normative Vorgaben
11 Kompetenzorientierung

O Makroebene (n=8)
O Lernort Schule (n=12)
A Lernort Betrieb (n=14)

Skalierung

B oWk e

sehr gering
eher gering
eher hoch
sehr hoch
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Partizipation > 47 320

Kontinuierliche Verbessening
Eignung des Ausbildungspersonals ke

Normative Vorgaben

3,53

Kompetenzorientierung — 3,33
S -
Eignung der Ausbildungsstitte T % N 3,22

Prifungen

Verschrankung von Theorie und Praxis 3,16

Lernurtl-cc:c:peraticm 3,15 Relevanz

B Praktikabilitat

el
58

Dokumentation

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

-

Schitt-Sayed | DUNE-BB-EU| September 2021 10



Ableitung eines vorlaufigen Indikatoren-Sets

» Verdichtung des Modells ergab vier zentrale Dimensionen

Normative Vorgaben Beruflichkeit

Eignung des betrieblichen &
schulischen Lehrpersonals

Prufungen

» Entwicklung von potenziellen Indikatoren innerhalb der priorisierten Dimensionen und Abwagung
zwischen Relevanz und Datenverfligbarkeit
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BNE-Indikatoren

Methode

Verfligbarkeit/
Zugang

Normative Vorgaben Leitbilder von Betrieben und
Schulen

Nachhaltigkeitszertifikate fur
Betriebe, Berufsschulen und
UBS

Inhalte in den
Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen

Betriebliche Ausbildungsplane,
schulische Curricula

DA
Befragung

DA,
Befragung

Befragung

schwierig, interne Dok.,
schwierig, teilweise

schwierig, welche?

leicht, www.gesetze-im-
internet.de,
www.kmk.org

schwierig, interne Dok.

Legende:

DA = Dokumentenanalyse
DB-Analyse = Datenbank-Analyse
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Fragenstellung

Wie lasst sich systematisch und
regelmaRig bestimmen, mit welchem

Auspragungsgrad BBNE in Curricula der
dualen beruflichen Bildung enthalten
ist?
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Methodisches Vorgehen

< ¢ |nhaltlich strukturierende\

qualitative Inhaltsanalyse

» Kategorienbasierte
Auswertung

* 5 Dimensionen jeweils
Implizit/Explizit

Qualitative Dokumentenanalyse
der Ordnungsmittel bei 11

Beispielberufen aus 9

Berufsgruppen

Computergestutzte
guantitative

Dokumentenanalyse aller
Ordnungsmittel
(automatisiert mit R)

* Web Scraping
* Text Mining

* regular expressions /
Schlagwortkombinationen

* 3 Relevanzebenen

-
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Relevanzebenen

*(regenerative | alternative)[n]?
(Energie|Energiequelle)[n]?
(beriicksichtigen|unterscheiden)

enachhaltig(|e|er|keit),
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/wischenergebnisse

Top-10 Formulierungen in Rahmenlehrplanen

96%
Okologisch(|eler|es)? °
88%
soziale[r] verantwortung ®
88%
solidaritat ®
84%
umweltschutz(es)? *®
64 %
menschenrecht[e]? *
64%

friedliche[sn]? zusammenleben *®

61%
wertvorstellungen ®

58%
umwelt(?!schutz) *
lebens(langes|begleitendes) lernen 53.%
(...) (erkennen|nutzen) 32,
Okologischer[r]? verantwortung ®
| | | |
0 20 40 60 80 100

(Fischer, Schitt-Sayed, Hilse (im Erscheinen))
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/wischenergebnisse

Top-10 Formulierungen in Verordnungen

100%
umweltschutz(es)?
92%

(vermeidung|minimierung) (...) umweltbelastungen 1
(vermeidung|minimierung) 91%
(betriebsbedingter|jauftragsbezogener) (...) umweltbelastungen

85%
ausbildungsbetrieb (...) umweltschutz (...) erklaren ®

85%
umweltschonenden entsorgung (...) zufuhren ®

85%
mogliche umweltbelastungen (...) erklaren *

84%
regelungen des umweltschutzes anwenden *
(umweltbelastung|umweltbelastungen|jumweltverschmutzung) 84;%
durch den (ausbildungs)?betrieb (...) erklaren

31%
6kologisch(|e|er|es)? —e
15%
kulturelle identitaten (...) (beachten|beriicksichtigen) —e
T | T |
0 20 60 100

(Fischer, Schitt-Sayed, Hilse (im Erscheinen))

Schitt-Sayed | DUNE-BB-EU| September 2021 17



Indikator!?

Datenbasis:

e 265 Rahmenlehrplane (bezogen von
www.kmk.org),

e 265 Verordnungen Uber die
Berufsausbildung (bezogen von
www.gesetze-im-internet.de),

1% 2% 3% 4% 5%

0%

Durchschnittlicher Anteil an Schlagworten
in RP und AO und im Mittel

3.46%

&
3 v e\;“e

®=§~
(Fischer, Schitt-Sayed, Hilse (im Erscheinen))
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Modernisierte Standardberufsbildpositionen

AUSBILDUNG GESTALTEN

VIER SIND DIE ZUKUNFT

DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT. SICHERHEIT.

Die modernisierten
Standardberufsbildpositionen
anerkannter
Ausbildungsberufe

[ ] I GESTALTEN SIE MIT!

,y,Uumweltschutz und Nachhaltigkeit

e) Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer
okonomischen, 6kologischen und sozial nachhaltigen
Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren” (BIBB 2021)
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