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LERNORT
UELZEN

Nachhaltige Berufsbildung

Wer an den Berufsbildenden Schulen | im niederséchsischen Uelzen seine Ausbildung absolviert, soll
mehr als einen guten Abschluss machen. Der mehrfach national ausgezeichnete Lernort tut viel dafir,
die fast 2.000 Lernenden fir nachhaltiges Denken und Handeln zu sensibilisieren. Die ganze Lernge-
meinschaft inklusive Verwaltung macht mit. Oder wie es Oberstudiendirektor und Lernortleiter Stefan

Mowatschin ausdrickt: \Wir leben Nachhaltigkeit®.

Was einmal mit Skologischen MaBnahmen und Projek-
ten begann, hat sich in Uelzen in den letzten zehn Jah-
ren zum Regionalen Kompetenzzentrum fir die nach-
haltige berufliche Bildung entwickelt. Das schulische
Leithild, das Schulprogramm, das Unterrichtsgesche-
hen und auch die gesamte Organisationsstruktur der
BBS | Uelzen sind auf Nachhaltigheit ausgelegt. Richt-
schnur sind der Deutsche Nachhaltigkeitskodex und
die 17 Sustainable Development Goals. Diese Onen-
tierungshilfen nutzt der Lernort seit 2015 und hat
Nachhaltigkeit in das Leitbild integriert.
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Treibende Kraft hinter dieser Entwicklung ist Schulleiter
Stefan Nowatschin: Alle haben 2015 die Hand geho-
ben, als wir das neue Leitbild beschlossen haben. Im
Schubvorstand und in der Gesamtkonferenz aller Mit-
glieder der Schulgemeinschaft'. Die Begeisterung
sprudelt geradezu aus ihm heraus. Das Wichtigste sei,
dieses Thema zu multiplizieren und ein Bewusstsein
dafiir zu schaffen, dass jeder einen Beitrag leisten
misse: MWas wir tun und was wir dabei lernen, teilen
wir in nationalen und intermationalen Netzwerken®, be-
tont Mowatschin, der auch das internationale Exzel-

lenz-Netzwerk Benufiiche Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BBNE) leitet. Der Fokus auf Nachhattigkeit
wirkt auf das komplette Schulleben. Destimmender
Baustein sei, dass alle Lernenden, vilig unabhingig
vam Bidungsgang, Projekte zum Thema Machhaltig-
keit bearbeiteten. Die Bandbreite dabei sei resig,
erklért Nowatschin: . Gegriindete Schillerfirmen, die
Fair-Trade Produkte verkaufen, die Konzeption eines
umnweltfreundlichen Schreibblocks im Einzelhandel
oder nachhaltiges Bauen in der Bautechnik. Unsere
Lemenden sind sehr kreativ und werden durch den
Machhaltigkeitsfokus zu neuen ldeen motiviert®. Oft
seien es aber auch weniger offensichtiiche Dinge, die
man anpacken misse: Vor einiger Zeit haben wir eine
Broschiire entwickelt und aus der Schilerschaft kam
der Hinweis, dass wir durch die Wahl einer anderen
Schriftart 30 Prozent weniger Tinte verbrauchen wiir-
den. Ein Kassisches Beispiel fiir ressourcenschonen-
des Handeln. Das haben wir natirich umgesetzt”,
sagt der Lernortieiter.

Einbezogen werden auch externe Dienstleister wie
Autornatenhersteller: \Wir haben die Hersteller ins Ge-
bet genommen und darauf hingewiesen, dass die
Snack-Automaten am Lernort mit viel zu viel Plastik
und zugleich ungesunden Dingen befilit werden. Das
hat sich dann gedndert. Auch unser Kaffeeautomat hat
nun Fair-Trade Kaffee und es gibt die Maglichkeit,
einen eigenen Becher zu nutzen®, erklért Nowatschin.
Ab 2026 soll auf dem neuen BBS Campus Uelzen
auBerdem ein hochmodermer, Kimaneutraler Bau ent-
stehen, in dem noch nachhaltiger und exzellenter ge-
lermt werden kann.

Mowatschin stellt fest, dass sich in den vergangenen
Jahren auch sehr viele Untemehmen intensiver mit
Machhaltigkeit auseinandersetzen: Auf gar keinen Fall
dirfen die Berufsschulen den Unternehmen hinterher-
hinken, sondern missen mitziehen und Impulse ge-
ben®. Deshalb sei es ihm auch so wichtig, dass weitere
berufliche Lermorte diesen Pfad einschlagen. Fir den
Anfang rat Nowatschin vor allem, das Thema breit zu
diskutieren: Alle missen ins Boot geholt werden. Als
wir damals angefangen haben, das Thema aufs Tab-
leau zu bringen, folgten neun Monate Diskussion. Und
das war gut so, denn am Ende haben alle Beteiligten
mitgezogen. Anders geht es auch nicht, denn ich
musste ja Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
verteilen. Darauf missen die Leute Lust haben®. An
den Berufsbildenden Schulen | Uelzen ist das gelungen.



